Anexo B – Referencial de Mérito


O Indicador de Mérito absoluto dos projetos é determinado pelas seguintes categorias e ponderações abaixo indicadas:

· A - Qualidade do projeto 
· B - Impacto em Resultados 
· C - Coerência com a Estratégia Regional
· D - Igualdade de oportunidades

Pontuação = 0,4 A + 0,25 B + 0,3 C+ 0,05 D

A pontuação em cada uma das categorias é determinada segundo as regras, os critérios e dimensões de análise identificados nos quadros seguintes:

	COMPONENTE FSE - PI 9.6

	Escala de avaliação
	· [< 50] – Baixo;
· [>=50 e <80] – Médio;
· [>=80 e <=100] - Elevado

	Regras aplicáveis
	O valor obtido para cada categoria corresponde à média das pontuações obtidas nos critérios dessa categoria. Quando um critério tiver mais de uma dimensão de análise, pontua pelo valor médio obtido nas respetivas dimensões.

	
	A classificação é estabelecida com 2 casas decimais.

	
	Sempre que os elementos disponibilizados pelo beneficiário não permitam classificar de forma fundamentada um determinado critério, será atribuída a pontuação de 1.

	Critérios de desempate
	Maior classificação na categoria C 
Maior classificação na categoria A 
Maior classificação na categoria B 
Maior nº de PT a criar 
Maior valor de investimento elegível 

	Atribuição de Financiamento
	As operações que reúnam a classificação final inferior a 50 não serão objeto de financiamento
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	CATEGORIA
	VALORAÇÃO
	PONDERAÇÃO
	CRITÉRIO
	DIMENSÕES DE ANÁLISE
	PONTUAÇÃO

	A. QUALIDADE DO PROJETO
	40%
	20%
	A.1. Adequação e coerência das ações propostas relativamente ao diagnóstico apresentado
	A.1.1 - Adequação da operação às necessidades
Identificação das necessidades e adequação do número e função dos postos de trabalho a criar
	1; 50 ou 100

	
	
	
	
	 - Pontua quando a fundamentação para a necessidade da criação dos postos de trabalho é totalmente adequada ao diagnóstico apresentado
	100

	
	
	
	
	 - Pontua quando a fundamentação para a necessidade da criação dos postos de trabalho é parcialmente adequada ao diagnóstico apresentado
	50

	
	
	
	
	 - Pontua quando não existe informação que permita analisar adequadamente a pertinência da operação;
	1

	
	
	20%
	A.2. Existência de mecanismos e acompanhamento durante e após a constituição da empresa que assegure a sua sobrevivência
	A.2.1 – Sustentabilidade do projeto no sentido de garantir, após o fim do apoio, a continuidade da intervenção
Identificação da estratégia de continuidade após o fim do apoio
	1; 50 ou 100

	
	
	
	
	 - A entidade apresenta soluções concretas de sustentabilidade e continuidade do projeto, após o fim do apoio.
	100

	
	
	
	
	 - A entidade apresenta soluções vagas sem qualquer nível de compromisso, planeamento ou estratégia, para a continuidade do projeto após o fim do apoio.
	50

	
	
	
	
	 - A entidade não apresenta nenhuma estratégia de continuidade do projeto após o fim do apoio.
	1

	B. IMPACTO EM RESULTADOS
	25%
	8,33%
	B.1. Grau de cumprimento dos resultados acordados no âmbito de operações precedentes da responsabilidade do mesmo beneficiário
	B.1.1 - As operações precedentes no âmbito do +CO3SO ou SI2E são inexistentes ou foram cumpridos os resultados previstos nos indicadores de realização acordados, no âmbito de outras operações +CO3SO ou SI2E (apresentar documentação comprovativa)
	1; 50 ou 100

	
	
	
	
	 - Pontua se evidenciar a inexistência de operações precedentes ou se evidenciar o cumprimento dos resultados previstos nos indicadores de realização em operações precedentes
	100

	
	
	
	
	 - Pontua se evidenciar a existência de operações ainda a decorrer
	50

	
	
	
	
	 - Pontua se não tiver ocorrido o cumprimento dos resultados previstos nos indicadores de realização em operações precedentes
	1

	
	
	8,33%
	B.2. Contributo para a concretização dos indicadores de realização e resultado e indicadores específicos das operações definidos em sede de aviso de concurso e dos objetivos específicos da prioridade de investimento
	B.2.1 Contribuição da operação para concretização dos indicadores de realização a contratualizar
Pontua de acordo com o nº de postos de trabalho a criar
	50; 80 ou 100

	
	
	
	
	 - Mais de 2 postos de trabalho
	100

	
	
	
	
	 - 2 postos de trabalho
	80

	
	
	
	
	 - 1 posto de trabalho
	50

	
	
	
	
	B.2.2 – Contribuição da operação para concretização dos indicadores de resultado a contratualizar
Nº de postos de trabalho que se mantêm 6 meses após o mês de conclusão da operação/Nº de postos de trabalho criados no âmbito da operação X 100
	1; 50 ou 100

	
	
	
	
	 - Percentagem =100%
	100

	
	
	
	
	 - 100 < Percentagem >=50%
	50

	
	
	
	
	 - Percentagem < 50%
	1

	
	
	8,33%
	B.3. Identificação de competências e Instrumentos e sua transformação em soluções de empreendedorismo social e ou económico
	B.3.1 – Inovação e transferabilidade
Pontua de acordo com o grau de inovação e transferabilidade
	1; 50 ou 100

	
	
	
	
	 - A solução de empreendedorismo social proposta é nova no contexto da organização e é demonstrado o seu potencial de transferabilidade para outras organizações do território
	100

	
	
	
	
	 - A solução de empreendedorismo social proposta é nova no contexto da organização ou é demonstrado o seu potencial de transferabilidade para outras organizações do território
	50

	
	
	
	
	 - A solução de empreendedorismo social proposta não é nova no contexto da organização e não é demonstrado o seu potencial de transferabilidade para outras organizações do território
	1

	C. COERÊNCIA COM A ESTRATÉGIA REGIONAL
	30%
	15%
	C.1. Grau de alinhamento com as Ações Integradas de Desenvolvimento Territorial (AIDT)
	C. 1.1 - Pontua na dimensão de análise em função do número de subcritérios cumpridos:
	1; 50 ou 100

	
	
	
	
	 - Dois ou mais subcritérios
	100

	
	
	
	
	 - Um subcritério
	50

	
	
	
	
	 - Nenhum subcritério
	1

	
	
	15%
	C.2. Potencial do projeto para a promoção do emprego de base local e promoção da sustentabilidade na utilização dos recursos
	C.2.1 – Peso dos postos de trabalho a apoiar no quadro de pessoal 
Pontua em função da razão nº de postos de trabalho a apoiar / nº de postos de trabalho em situação pré-projeto
	1; 50 ou 100

	
	
	
	
	 - Nº postos a apoiar / Nº postos existentes >= 0,05 ou quando não existem postos de trabalho em situação pré-projeto
	100

	
	
	
	
	 - 0,05 < Nº postos a apoiar / Nº postos existentes >= 0,01
	50

	
	
	
	
	 - Nº postos a apoiar / Nº postos existentes < 0,01
	1








	D. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
	5%
	5%
	D.1 Contributo para a prossecução dos objetivos das políticas de igualdade de oportunidades e de igualdade de género
	D.1.1 – A entidade já implementa políticas de igualdade de oportunidades e de igualdade de género 
Pontua quando demonstra que emprega pelo menos um trabalhador do género sub-representado[footnoteRef:1], ou trabalhador qualificado[footnoteRef:2], através de documentos oficiais. [1:  Fonte: MTSS; Iefp – Medida de Promoção de Igualdade de Género no Mercado de Trabalho (maio.2017) 
]  [2:  Trabalhadores qualificados», trabalhadores com nível de qualificação igual ou superior a 6, nos termos definidos pelo Quadro Nacional de Qualificações, aprovado pela Portaria n.º 782/2009, de 23 de julho.] 

	1; 50 ou 100

	
	
	
	
	 - Pelo menos um trabalhador do género sub-representado e um trabalhador qualificado
	100

	
	
	
	
	 - Pelo menos um trabalhador do género sub-representado ou um trabalhador qualificado
	50

	
	
	
	
	 - Nenhuma das anteriores ou empresa que não tenha trabalhadores no seu quadro em situação pré-projeto
	1
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