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A EDL incide em tracos gerais nas seguintes problematicas:

Acesso a0 emprego para os candidatos a emprego e os inativos, incluindo os desempregados de
longa duracao;

Integracao sustentavel dos jovens no mercado de trabalho, em especial os NEET;

Criacao de emprego por conta propria, apoio ao empreendedorismo e criacdao de empresas e
desenvolvimento de viveiros de empresas;

lgualdade entre homens e mulheres em todos os dominios;

Adaptacao a mudanca dos trabalhadores, das empresas e dos empresarios;

Envelhecimento ativo e saudavel;

Modernizacao do mercado de trabalho;

Apoio ao crescimento propicio ao emprego através do desenvolvimento do potencial enddgeno;
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A EDL incide em tracos gerais nas seguintes problematicas (cont.):

Inclusao ativa, com vista a promocao da igualdade e da melhoria da empregabilidade;

Luta contra todas as formas de discriminacdao e promoc¢ao da igualdade de oportunidades;
Melhoria do acesso a servicos sustentaveis, incluindo cuidados de saude e servigos sociais de
interesse geral;

Promoc¢ao do empreendedorismo social e da economia social e solidaria;

Investimentos no contexto de estratégias de desenvolvimento local de base comunitaria;
Investimento na saude e nas infraestruturas sociais que contribuam para o desenvolvimento
nacional, regional e local;

Apoio a regeneracao fisica, econdmica e social das comunidades desfavorecidas em zonas

urbanas, costeiras e rurais.

g dagh g o [ 0
< CONTO



=)

1 | ESTRATEGIA DE DESENVOLVIMENTO LOCAL (EDL) ! ’

|7 g parsosmu g oo

Decompondo a sua intervencao geral direcionada para as fragilidades do territdrio, descreve-se a

vocacao da EDL com base nas seguintes areas:

Empreendedorismo;

Criacao de Emprego;

Promocao do sucesso educativo e da aprendizagem ao longo da vida;
Combate ao abandono escolar e reducao do absentismo;

Combate a exclusao e pobreza;

Trabalho com e para a comunidade.
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Empreendedorismo: Dinamizagao de formacgao relacionada com o desenvolvimento de caracteristicas
empreendedoras e projetos adequados a regidao; Dinamizacdao de ac¢des direcionadas ao apoio de
projetos diferenciadores e que promovam a criacao de emprego; Dinamizacao de a¢cdes que permitam a
parceria entre elementos na regidao, por forma a permitir a criacao de empresas; Criar e desenvolver
condi¢cOes de integracao no mercado de trabalho de candidatos a emprego, desempregados de longa

duracdo e inativos

Criacdo de Emprego: Diversificar as atividades econdmicas locais, contribuindo para a integracao de
setores e criacdo de emprego qualificado; Aumentar e diversificar a economia local; Promover o
aumento da taxa de emprego; Apoiar, de forma estruturada e sustentada, o autoemprego, a criacao de

micro e pequenas empresas, o empreendedorismo e o empreendedorismo social
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Promoc¢ao do sucesso educativo e da aprendizagem ao longo da vida: Dinamizacao de worshops e
acoes de formacdo apelativas e de sentido pratico, que permitam a captacao de formandos;
Dinamizacao de acdes de formacao interligadas as atividades a desenvolver na regidao; Qualificar os
agentes e dinamizadores das organizacdes com competéncias para a satisfacdo das necessidades locais,
Promover o emprego qualificado, facilitador do acesso a mecanismos e aprendizagem ao longo da vida,

assim como o reforco das qualificacOes para a empregabilidade.
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Combate ao abandono escolar e reducao do absentismo: Promover o sucesso educativo, combate ao
abando escolar e a diminuicao do insucesso escolar; Combate a exclusao e pobreza; Promover a
inclusdo ativa de grupos vulneraveis e socialmente desfavorecidos e/ ou em risco de exclusdo; Fomentar
a inclusao social e o combate a pobreza; Fomentar a cooperacdao entre os agentes; Desenvolver acdes
intergeracionais; Promover um envelhecimento ativo (fisico, intelectual e social); Promover a coesao e
inclusdo sociais através da valorizacao e fortalecimento da resiliéncia da populacdo local; Desenvolver

competéncias parentais, de economia e gestao doméstica; Prover a igualdade de oportunidades.
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Trabalhar com e para a comunidade: Avaliar as respostas institucionais ou nao, no sentido de se
verificar se estas respondem as necessidades existentes ou, se por outro lado, é necessario alargar ou
criar novas; Promover o acesso das populacdes a servicos compativeis com a vida moderna,
nomeadamente no que concerne a compatibilizacdo da vida profissional com a familiar; Adotar novos

modelos socias e promover plataformas/redes de cooperagdo e parcerias.

R | CONTO



=)
1| ESTRATEGIA DE DESENVOLVIMENTO LOCAL (EDL) ,.

in 7 ‘ Associacgo Portuguesa pare
| @ Inovacdo e Desenvolvimento

EIXOS DE INTERVENGCAO OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OE1: Desenvolver competéncias profissionais e

EIXO 1 — Capacitagao e Qualificacao educacionais
OE2: Educacao para o empreendedorismo

EIXO 2 — Empregabilidade e o o o
) OE3: Empregabilidade e criacdao do proprio emprego
Empreendedorismo
. o OE4: Inovagao e inclusao social
EIXO 3 — Desenvolvimento Comunitario ;
OES5: Respostas para a comunidade
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OE1: Desenvolver competéncias profissionais e educacionais

| ObjetivosEspecificos | Ages |
Desenvolvimento de projetos de formagao-agao, agdes formativas de curta
duracdo, formacao pratica em contexto de trabalho, processos de RVCC e
ensino profissional, cursos de alfabetizagao informal, ensino informal da
lingua Portuguesa, formacao de docentes e outros agentes de educacao e
formacao

1. Promover a aprendizagem e a
qualificacao ao longo da vida

. . Promocgao de uma cultura e praticas inclusivas na intervencado educativa,
2. Promover ambientes educativos i . i
procurando-se novas solugdes de promog¢ao do sucesso educativo

participativos e experienciais, bem como

. Promocao do sucesso educativo através da articulacao do sistema educativo
o sucesso educativo e o combate ao ) i o ) - o
e formativo, com projetos artisticos, culturais e de valorizagao do patrimdnio
abandono escolar ) .
Combate ao insucesso e abandono escolar com recurso as TIC
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OE2: Educacao para o Empreendedorismo

Objetivos Especificos _ Ages

Capacitacdo de novos/as empreendedores/as, concurso de ideias e
laboratdrios de inovagao

3. Capacitar empreendedores/as
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OE3 - Empregabilidade e Criagao do Préprio Emprego

Objetivos Especificos - Acdes |

Criacao de empresas

E4. Criar empresas, cooperativas e associacoes  Baba oLl EEHIEREEREE LN

Desenvolvimento de programas de formacdo-acao, consultoria e
mentoring de apoio ao/a empreendedor/a

Valorizacdo e dinamizacdao de espacos existentes, fomentando
ambientes urbanos criativos, que promovam a criacao de espacos
para viveiros de empresas e contribuam para a criacao de emprego

E5. Reabilitar espagos para a criagao de viveiros
de empresas
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OE4 - Inovacao e Inclusao Social

____ ObjetivosEspecificos | Agdes |
Desenvolvimento de projetos na area da inovagao social, que
contribuam para um setor social mais forte, capaz de responder a
novos desafios e facultar respostas sociais mais eficazes
Sensibilizacao dos empregadores para as vantagens da contratacao
de pessoas com deficiéncia e incapacidade, imigrantes e minorias
étnicas

E6. Fomentar ambientes urbanos criativos e
atrativos

Promocao de atividades artisticas e culturais

Reforco das dinamicas relacionais, incentivo a integracdo da familia
na escola e melhoria do desempenho parental

Desenvolvimento de projetos de animacao da comunidade
Incentivo da comunidade em dar contrapartidas relativamente ao

E7. Reforgar a rede de apoio comunitario

obtido, através da criacdo e manuten¢ao de hortas comunitarias e

respetivo escoamento de produtos
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OE5 — Respostas para a Comunidade

Estimulacao do envelhecimento ativo, atuando na prevencao e na
promocgao do bem-estar fisico, social e mental da populagao

E8. Promover o envelhecimento ativo Criacao de projetos intergeracionais, que permitam a partilha de
intergeracional vivéncias e perspetivas, dando a conhecer a existéncia de realidades
diferentes, uma reflexao sobre o passado com o objetivo de
perspetivar “que futuro?”

E9. Promover a inclusao de grupos Combate a pobreza, a discriminagao e inclusao social através do apoio
desfavorecidos e a sua autonomizagao na concretizacao de projetos de vida
Dinamizagdo de projetos contra a discriminagao, preconceitos e
E10. Aumentar a responsabilizagdo e a esteredtipos e, que promovam a igualdade de género e de
mudanca de mentalidades oportunidades, o didlogo intercultural e inter-religioso, a inclusao de

comunidades marginalizadas e minorias étnicas
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INDICADORES DE AVALIACAO

m Indicador de Realizagao Indicador de Resultado

FSE Pessoas apoiadas no Pessoas apoiadas no ambito
ambito da criacdo de da criacdo de emprego,
emprego, incluindo incluindo autoemprego, que
autoemprego permanecem 12 meses apods o

fim do apoio

FEDER Aumento do emprego em Postos de trabalho criados
Empresas apoiadas

TAMBEM
CONTO



3 | GAL “Eu... Também Conto!”
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Nome

[Bairro Salgado

2. Cinca de Cutubro

[Bairra Santas Nicolau

[Bairra Lopas

[Bairra da N* Sr* da Concelcio

Baira da Monarquina

N

[Baira Dias.

@

[Bana de Sehibal

-

Bairro de S30 Dominges

El

[Bairra da Temoa

Bairra Humberto Deigado

E

[Bairro da Liberdade

[Bairro da Camaninna

Praga g Porfugal

[Bairro Afonsa Costa

14

Praga do Brasil

Trindace

Pinheinnhos

[Bairra de 830 Gabnal

[Vale de Cerajeiras

[Wonte Belo

Monte Bslo Norde

Bairro dos Quatre Caminhos

|2 Mestre Lima de Fredas

[Nova Azeda

[2z66a de Cima

Nova Sintra

[Bairra Camolas

226 0a de Babo

[Bairra da Meia Laranjs

[Varzinha

o

[Bairra da Fonte do Lavia

Bairro 1.¢ de Malo (Palxe Frito)

[Qusbedo

AU da Portela

=2

Bairo do Arangués

[gairra da Tebaida

[Bairra do Nowo Ardngués

|Barrairos

Largo das Arsias

[Fontainhas

[av. Luisa Todi

[Magalh3es Mexia
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