FORMAGAQO MODULAR

No ambito da aprovacdo da candidatura LISBOA-05-3524-FSE-000249 pelo Programa Operacional
Regional LISBOA2020, Tipologia de Operacdo Formagdo de Ativos para a Empregabilidade — Formagdo
Modular para Empregados e Desempregados, a TEAMGUARANTEED — Unipessoal, Lda ird desenvolver um
conjunto de intervengdes formativas.

Identificagao e Enquadramento do Projeto:

Programa Operacional: Programa Operacional Regional LISBOA2020

Eixo Prioritario: 5 — Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego e apoiar a mobilidade dos
trabalhadores

Objetivo tematico: 8 — Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego e apoiar a mobilidade dos
trabalhadores

Prioridade de Investimento: 8.5 — Adaptacdo a mudanga dos trabalhadores, das empresas e dos
empresarios

Fundo Estrutural: FSE — Fundo Social Europeu

Tipologia de Intervengdo: 24 — Formacgao de ativos para a empregabilidade

Tipologia da Operagdo: 24.01 — Formagdo modular para empregados e desempregados

Data de aprovacgdo: 11/02/2020

Data de inicio: 01/11/2019

Data de conclusdo: 31/10/2021

Custo total elegivel: € 135.700,00

Apoio financeiro FSE: € 135.700,00

Regido de Intervengao:
O presente projeto sera desenvolvido na regido de Lisboa e Vale do Tejo (NUTS Il) — Area Metropolitana
de Lisboa.

Objetivo:

No ambito da presente tipologia de operagBes pretende-se potenciar a empregabilidade da populagdo
ativa, designadamente dos desempregados e empregados, incluindo os que se encontram em situagdo de
risco de desemprego, através do aumento da sua adaptabilidade por via do desenvolvimento das
competéncias requeridas no mercado de trabalho.

Publico-Alvo:
Sdo destinatdrios deste tipo de operagdes:

e Empregados, com especial enfoque nos ativos empregados em risco de perda de emprego;

e Desempregados, incluindo os desempregados de longa duragdo, detentores de habilitagdes
iguais ou superiores ao ensino secundario, que se encontram mais proximo do reingresso no
mercado de trabalho.

Consideram-se empregados em risco de perda de emprego os trabalhadores que se encontram numa
situacdo de reducgdo temporaria do periodo normal de trabalho ou suspensdo do contrato de trabalho por
facto respeitante ao empregador.

Metodologia formativa:

Intervencdo com aprendizagem em contexto de sala e que mobiliza e internaliza competéncias com vista
a persecucdo de resultados suportados por uma determinada estratégia de mudanca. A aprendizagem vai
sendo construida através do desenvolvimento das interagdes orientadas para os saberes-fazer técnicos e
relacionais.



