PROJETO (DES)IGUALDADES - CIG
FORMAGAO DE PUBLICOS ESTRATEGICOS — REGIAO CENTRO

No ambito da aprovagao da candidatura pela CIG — Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género,
tipologia de operagao “3.15 — Formacgao de Publicos Estratégicos” — candidatura n? POISE-03-4436-FSE-
000973, a IDSET — Associagdo Portuguesa para a Inovagdo e Desenvolvimento ird desenvolver um
conjunto de ag¢des de formacgao.

Identificagao e Enquadramento do Projeto:

Aviso: POISE-36-2019-06

Projeto n2: POISE-03-4436-FSE-000973

Programa Operacional: Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego

Fundo: Fundo Social Europeu

Eixo Prioritario: Promover a inclusdo social e combater a pobreza e a discriminagdo

Objetivo tematico: Promover a integragdo social e combater a pobreza e qualquer discriminagdo

Prioridade de Investimento: Luta contra todas as formas de discriminagao e promogao da igualdade de
oportunidades

Tipologia da Operagdo: 3.15 — Formacdo de publicos estratégicos

Organismo Intermédio: CIG — Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género

Montantes Envolvidos:
Financiamento Aprovado: € 91.250.25

Financiamento Publico: € 91.250.25

Regido de Intervengao:

O presente projeto serd desenvolvido na regido do Centro.

Objetivos:

Qualificagdo de profissionais para a igualdade de género, prevengao e combate as discriminagdes em
razdes do sexo, da orientagdo sexual e da identidade de género e para a prevengdo e combate a violéncia
domeéstica e de género.

Temos como objetivos especificos:

e Sensibilizar para a aplicacdo do principio de igualdade de oportunidades e da igualdade de
tratamento de género;

e |gualdade entre mulheres e homens em varias areas, desde logo sobre igualdade salarial e sobre
conciliagdo entre vida profissional e vida pessoal e familiar;

e Promover projetos de igualdade de base territorial, valorizando as “infraestruturas para a vida
quotidiana” que visam facilitar a vida familiar e profissional;



e Promover planos para igualdade, que promovam e integrem a diversidade e a ndo discriminacdo
como fatores de competitividade, inovagao e desenvolvimento;

e Avaliar as politicas publicas de combate a violéncia doméstica e a violéncia no namoro;

e  Criar condicBes para que exista igualdade de oportunidades, quer no acesso a um ensino de
qualidade, quer a cuidados de saude;

e Insistir na necessidade de promover estratégias que promovam a igualdade de género em todo
o percurso escolar das criangas e jovens;

e Implementar e assegurar politicas que favorecam a igualdade de género, a ndo discriminagdo,
combate a violéncia de género e outras formas de discriminagdo, a desmistificacdo e eliminagdo
de preconceitos e esteredtipos.

FORMAGAO DE PUBLICOS ESTRATEGICOS — REGIAO ALENTEJO

No ambito da aprovagdo da candidatura pela CIG — Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género,
tipologia de operagdo “3.15 — Formagdo de Publicos Estratégicos” — candidatura n? POISE-03-4436-FSE-
000975, a IDSET — Associagdo Portuguesa para a Inovagdo e Desenvolvimento ira desenvolver um
conjunto de ag¢des de formagao.

Identificagao e Enquadramento do Projeto:

Aviso: POISE-36-2019-06

Projeto n2: POISE-03-4436-FSE-000975

Programa Operacional: Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego

Fundo: Fundo Social Europeu

Eixo Prioritario: Promover a inclusdo social e combater a pobreza e a discriminagdo

Objetivo tematico: Promover a integragdo social e combater a pobreza e qualquer discriminagdo

Prioridade de Investimento: Luta contra todas as formas de discriminagdo e promogdo da igualdade de
oportunidades

Tipologia da Operagdo: 3.15 — Formacdo de publicos estratégicos

Organismo Intermédio: CIG — Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género

Montantes Envolvidos:
Financiamento Aprovado: € 39.516,75

Financiamento Publico: € 39.516,75

Regido de Intervengao:

O presente projeto serd desenvolvido na regido do Alentejo.

Objetivos:

Qualificacdo de profissionais para a igualdade de género, prevencdo e combate as discriminagcdes em
razdes do sexo, da orientagdo sexual e da identidade de género e para a prevengdo e combate a violéncia
domeéstica e de género.



Temos como objetivos especificos:

Sensibilizar para a aplicagdo do principio de igualdade de oportunidades e da igualdade de
tratamento de género;

Igualdade entre mulheres e homens em vdrias areas, desde logo sobre igualdade salarial e sobre
conciliagdo entre vida profissional e vida pessoal e familiar;

Promover projetos de igualdade de base territorial, valorizando as “infraestruturas para a vida
quotidiana” que visam facilitar a vida familiar e profissional;

Promover planos para igualdade, que promovam e integrem a diversidade e a ndo discriminagdo
como fatores de competitividade, inovagao e desenvolvimento;

Avaliar as politicas publicas de combate a violéncia doméstica e a violéncia no namoro

Criar condi¢Oes para que exista igualdade de oportunidades, quer no acesso a um ensino de
qualidade, quer a cuidados de saude;

Insistir na necessidade de promover estratégias que promovam a igualdade de género em todo
o percurso escolar das criangas e jovens;

Implementar e assegurar politicas que favorecam a igualdade de género, a ndo discriminacao,
combate a violéncia de género e outras formas de discriminagdo, a desmistificacdo e eliminagado
de preconceitos e esteredtipos.



